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Regulamento

Hackathon Zero Barreiras

O presente regulamento aplica-se ao Hackathon Zero Barreiras, que € uma iniciativa do
UNFPA, em parceria com o Governo de Angola (MASFAMU e MINSA), OPDs e a Acelera
Angola, destinada a desenvolver solugdes tecnossociais que melhorem o acesso das
Pessoas com Deficiéncia (PCDs) a informagdo e aos servicos de Saude Sexual e
Reprodutiva (SSR) e de Saude e Higiene Menstrual (SHM).

Com base no principio “Nada sobre nés, sem nés”, o programa garante que as PCDs
participem como co-criadoras das solugdes, assegurando relevancia, impacto e inclusao
desde o diagndstico até a prototipagem.

1. Objecto

Tendo em consideracdo os desafios identificados no acesso inclusivo aos servicos e
informacdo sobre Saude Sexual e Reprodutiva (SSR) e de Saude e Higiene Menstrual
(SHM) pelas PCDs, o presente projecto estabelece um conjunto de objectivos que guiam
todas as etapas de implementacdo e asseguram o alinhamento com as prioridades
institucionais do UNFPA e dos parceiros nacionais.

Sendo assim, o Hackathon Zero Barreiras tem como objectivo geral co-criar e implementar
solugdes tecnossociais inclusivas que melhorem o acesso a informagao e aos servigos de
SSR e SHM para pessoas com deficiéncia em Angola, através de um processo participativo
que envolva PCDs, OPDs, instituicbes publicas, universidades, sector privado e o
ecossistema de inovagao.

2. Duracao e Formato

O hackathon tera a duragcao de 48 (quarenta e oito) horas consecutivas, reunindo em
formato presencial, equipas multidisciplinares, incluindo obrigatoriamente pelo menos uma
Pessoa com Deficiéncia por equipa.

Durante o hackathon, as equipas beneficiardo de mentoria continua e acompanhamento
técnico, com foco na co-criacao, prototipagem intensiva e desenvolvimento de solucdes
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tecnossociais inclusivas.

3. Tipologias de Apoio

No ambito do suporte pds-programa, as equipas vencedoras e finalistas do Hackathon
Zero Barreiras beneficiam de um periodo de acompanhamento com a duracao de 6 (seis)
meses, destinado ao reforco da qualidade, viabilidade e impacto das solucdes
desenvolvidas.

Este suporte inclui acompanhamento técnico inicial e validagao operacional dos protétipos,
envolvendo testagem junto de PCDs enquanto utilizadoras finais, recolha de feedback
técnico especializado e identificacdo de ajustes necessarios a evolugcao e maturidade das
solugdes.

Paralelamente, as equipas passam a integrar a Comunidade Acelera, tendo acesso a um
ambiente continuo de apoio, oportunidades de desenvolvimento de capacidades,
networking estratégico e espacos de apresentacao das solucdes.

As solucdes finalistas serdo igualmente objecto de divulgacdo publica e sensibilizacdo
institucional, em articulacdo com parceiros do ecossistema, com o objectivo de reforcar a
visibilidade, incentivar a adop¢&o das inovagdes e promover a sua integracdo em iniciativas
e programas relevantes.

4. Elegibilidade

Podem candidatar-se ao Hackathon Zero Barreiras individuos ou equipas que cumpram
cumulativamente os seguintes requisitos:

e Ter nacionalidade angolana ou residéncia legal em Angola;

e Ter idade minima de 18 anos;

e Demonstrar interesse em pensar solugdes de Saude Sexual e Reprodutiva (SSR) e
de Saude e Higiene Menstrual (SHM). ;

e N3ao se encontrar a participar, em simultaneo, noutros programas promovidos pelo
Acelera Angola;

e Demonstrar franco interesse em desenvolver solugdes inovadores.
Comprometer-se a participar integralmente nas actividades do hackathon.

5. Candidaturas

e As candidaturas serdao abertas através de aviso publico, onde constarao os prazos,
critérios e etapas do processo;
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e As candidaturas deverdo ser submetidas exclusivamente através do formulario
oficial disponibilizado pelo programa;

e (Cada candidato podera submeter apenas uma candidatura por edicéo;

e A submissao da candidatura implica a aceitacdo integral do presente regulamento;

e Quaisquer duvidas deverdao ser encaminhadas para os contactos oficiais indicados
no aviso de abertura.

6. Categorias de Participacao

Os candidatos ao Hackathon Zero Barreiras poderdo candidatar-se a uma das seguintes
categorias de participacdo, de acordo com o seu perfil funcional e a contribuicdo esperada
para as equipas multidisciplinares:

e Pessoas com deficiéncia motora, visual, auditiva, etc para actuar como
co-criadoras das solucoes.

e Desenvolvedores Front-End — Responsdveis pelo desenvolvimento da interface,
experiéncia do utilizador e componentes visuais das solugdes digitais, assegurando
usabilidade e acessibilidade.

e Desenvolvedores de Machine Learning — Responsaveis pelo desenvolvimento de
modelos de dados, algoritmos inteligentes e solu¢cdes baseadas em aprendizagem
automatica.

e Analistas de Dados — Responsaveis pela recolha, tratamento, anadlise e
interpretacdo de dados relevantes para as solugcdes propostas.

e Designers — Responsaveis pelo design visual, experiéncia do utilizador e
prototipagem centrada no utilizador, com enfoque em solugdes inclusivas.

e Gestores de Projecto — Responsaveis pela coordenacao da equipa, estruturacao
da solucgao, definicao do modelo de negdcio e gestao do tempo.

e Profissionais de Saude - Profissionais com formacao ou experiéncia em areas da
saude, com especial enfoque em Saude Sexual e Reprodutiva, Saude e Higiene
Menstrual e/ou atendimento inclusivo a Pessoas com Deficiéncia.

e Técnicos ou Especialistas em Comunicacao e Conteudos Acessiveis —
Responsaveis pela concecao e producao de conteudos informativos claros,
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acessiveis e inclusivos.

Técnicos ou Especialistas em Electréonica — Responsaveis pelo desenvolvimento
de protoétipos tecnoldgicos, sistemas fisicos ou hibridos, incluindo solucoes
baseadas em eletrdnica e tecnologias assistivas.

7. Critérios de Seleccao

A avaliacdo inicial das candidaturas ao Hackathon Zero Barreiras assenta nos seguintes
critérios, definidos por categoria de participagcdao, com o objectivo de garantir a qualidade
técnica, a diversidade de perfis e a complementaridade das equipas.

Profissionais de Saude

Experiéncia pratica em prestacido de cuidados de saude (40%);

Conhecimento do contexto de SSR e/ou SHM em Angola (25%);

Sensibilidade para questdes de inclusdo, ética e humanizacdo do atendimento a
Pessoas com Deficiéncia ou grupos vulneraveis (20%);

Capacidade de colaborar em equipas multidisciplinares e processos de inovagao
(10%);

Motivagao (5%).

Desenvolvedores Front-End

Experiéncia com Frameworks Web (30%);

Portfélio de Projectos Desenvolvidos (30%);
Capacidade de Colaboragdo com Back-end (20%);
Habilidades em Linguagens de Programacao (10%);
Motivacao (10%).

Desenvolvedores Machine Learning

Experiéncia Pratica no Desenvolvimento de Modelos (40%);
Conhecimento em Algoritmos de Machine Learning (30%);
Habilidades em Frameworks de Deep Learning (15%);
Motivagao (15%).

Gestores de Projecto

Experiéncia Pratica em Gestao de Projectos ou Iniciativas de Inovacao (40%);
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e Capacidade de Resolucao de Problemas (30%);
e Motivacao (20%)
e Comunicacéo e Lideranca (10%);

Designers
e Experiéncia com Ferramentas de Design (30%);
e Portfélio de Trabalhos Relevantes (30%);
e Habilidades de Design Visual e Experiéncia do Utilizador (20%);
e Motivacéo (20%).

Analistas de Dados

Habilidades com Ferramentas de Analise de Dados (30%);
Experiéncia em Limpeza, Tratamento e Interpretacdo de Dados (30%);
Compreensao de Negdcios e Contexto Aplicado (20%);
Conhecimento em Estatistica (10%);

Motivacao (10%).

Técnicos ou Especialistas em Comunicacao e Conteudos Acessiveis

e Experiéncia em producao de conteudos informativos e educativos (30%);

e (Capacidade de adaptacdo de conteudos para publicos diversos (acessibilidade,
linguagem clara) (30%);

e Criatividade e clareza na comunicacéao (20%);

e Motivacao (20%)

Técnicos ou Especialistas em Electronica e ou Tecnologia

Conhecimentos em eletrénica analdgica e digital (30%);
Experiéncia com programacao basica aplicada a hardware (30%);
Noc¢oes de sistemas embarcados ou loT (10%);

Capacidade de prototipagem rapida (10%);

Motivacao (10%).

A seleccdo final dos participantes tera igualmente em consideracdo critérios
transversais de diversidade e inclusdo, assegurando a participacdo de Pessoas com
Deficiéncia fisica e motora, deficiéncia intelectual, pessoas cegas ou com baixa visao e
pessoas com deficiéncias multiplas, em alinhamento com os principios do UNFPA.
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8. Mentorias

e O hackathon Tecno inclusivo contara com uma rede de mentores especializados;

e As mentorias decorrerdo durante o periodo do hackathon;

e A atribuicdo de mentores estara condicionada a disponibilidade e alinhamento com
0s projectos;

e A participacdo nas mentorias € obrigatéria sempre que convocada pela
organizacao.

9. Obrigacoes dos Participantes

e Durante o periodo de atribuicdo do Hackathon Zero Barreiras, os participantes
devem manter validas e inalteradas as condi¢oes referidas na seccao Elegibilidade,
designadamente no que respeita aos requisitos de participacdo e compromisso
com O programa.

e Os participantes que beneficiem do Hackathon Zero Barreiras obrigam-se ainda a:
a) Prestar informacbes fidedignas no ambito da candidatura ou da
participacdo no programa;

b) Apresentar, sempre que solicitado, toda a informacdo necessaria a
organizacdo, incluindo dados relacionados com o projecto desenvolvido;

c) Disponibilizar, quando solicitado, o seu testemunho, imagem ou contributo
sobre o projecto desenvolvido no ambito do Hackathon Zero Barreiras , para
fins de monitoria, avaliagdo e comunicacao institucional;

d) Comunicar imediatamente a organizagao qualquer situag@o de desisténcia
ou impossibilidade de continuidade no programa.

10.Incumprimento e Desclassificacao

O incumprimento das obrigacdes previstas neste regulamento podera resultar em:

e Adverténcia;
e Desclassificacdo da equipa ou participante;
e Perda de prémios e beneficios.

A organizacao reserva-se o direito de tomar as medidas que considerar adequada

11. Premiacao

I.  Primeiro classificado: 1,000,00.00 AOA,
o Certificado de mérito;
o Mentoria e integracdo na plataforma de incubadora de Inovacédo da Acelera
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Segundo classificado: 750,000.00 AOA;
o Certificado de mérito;
Mentoria e integracdo na plataforma de incubadora de Inovagdo da Acelera Angola.

12.Direitos de Comunicacao e Imagem

Os participantes autorizam o Hackathon Zero Barreiras, o Acelera Angola e parceiros a

utilizar

a sua imagem, nome, voz e informagdes dos projectos para fins de comunicagéo,

divulgacao e promogao do programa, sem direito a compensacao financeira.

13. Monitoria, Avaliacao e Aprendizagem

O Hackathon Zero Barreiras adoptara um sistema de Monitoria e Avaliacao (M&A),
com o objectivo de assegurar a qualidade, a inclusdo e o alinhamento com os
principios e padrdes do UNFPA ao longo de todas as fases do programa;

A monitoria sera continua, abrangendo as fases de preparacao, implementacao e
pés-hackathon, e incluira a avaliacdo dos processos e dos resultados alcancados;

O sistema de M&A seguira principios de acessibilidade e participagdo activa das
Pessoas com Deficiéncia, garantindo a adaptacao dos instrumentos de recolha de
dados a diferentes tipos de deficiéncia e a desagregacdo dos dados por critérios
relevantes;

A Monitoria e Avaliacao sera implementada pela Acelera, com supervisdo técnica do
UNFPA e colaboragdo das Organizagcdes de Pessoas com Deficiéncia (OPDs). Os
resultados serdo consolidados em relatérios técnicos, assegurando transparéncia e
prestacdo de contas.

14.Disposicoes Finais

Em caso de divergéncia, prevalecem os principios de impacto, inclusao e
sustentabilidade definidos pela UNFPA;

A organizacgao reserva-se o direito de efectuar ajustes operacionais que nao alterem
os principios fundamentais do programa;

Os casos omissos serao resolvidos pela organizacao;

A participac&o no programa implica a aceitacio integral do presente regulamento.
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